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Resumo

E nosso objetivo neste artigo apresentar um estudo de investigacdo-a¢do ancorado
na autorregulacdo da aprendizagem, realizado no Brasil com estagidrios de um
curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, para investigar o desenvolvimento de
suas trajetdrias individuais relativas a atuacdo pedagdgica. O processo de
investigacdo-acdo com esses estagidrios abrangeu quatro etapas, as quais
ocorreram entre a agao e a investigacao das atividades planejadas e executadas nos
seus estagios. Para a coleta de dados recorremos a técnica de entrevista semi-
estruturada, realizada na ultima etapa da investigagao-a¢do. Os dados transcritos
das entrevistas com os estagiarios foram analisados a partir da analise de conteudo.
A andlise dos resultados demonstrou mudangas no que concerne as trajetdrias
individuais dos estagidrios na dimensdo comportamental e metacognitiva.
Concluimos que a investigacdo-acdao se mostrou uma importante estratégia de
formacao inicial e potencializadora de mudancas que auxiliou no desenvolvimento
profissional desses futuros professores de Educacao Fisica.
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Abstract

This study proposes toinvestigate the development of trainees' individual
trajectories in their pedagogical action. Action research methodologies were
adopted and anchored in self-regulated learning. Participants were Brazilian
trainees of the degree in Physical Education. The process of action research with
these trainees consisted of four stages, which occurred between the action and the
investigation of the plannedand implemented activities. Semi-structured
interviews were done in the last stage of action research and content analysis was
performed with the data. The results showed changes regarding the individual
careers of trainees in the behavioral and metacognitive dimension. We concluded
that action research is an important strategy for teacher initial education that may
lead to changes that help the professional development of teachers of physical
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Introdugao

As transformacdes politicas, econGmicas, sociais e culturais ocorridas nos
ultimos anos a nivel mundial, vém impactando consideravelmente a formacao e pratica
dos professores nas escolas. Dessa forma, precisamos conceber o papel dos professores
nao sé como transmissores de informag¢des, mas como aprendentes ao longo da vida e
investigadores de suas praticas.

Concordamos com Flores e Veiga Simdo (2009), as quais colocam que um dos
elementos determinantes no contexto das mudancas em educacdo é a formacdo e o
desenvolvimento profissional de professores que possam contribuir para elevar os
padroes de ensino e melhorar os resultados académicos dos estudantes. Pretendemos
uma formacgdo que possibilite uma aprendizagem continua no decorrer da formacao
inicial e ao longo do exercicio profissional, privilegie a investigagdo como estratégia de
formacdo, no sentido de uma tomada de consciéncia profissional de si em situacao,
mobilizadora do desenvolvimento de praticas pedagdgicas as quais respondam as
exigéncias profissionais.

Foi com base nos principios que vimos enunciando que optamos pela
investigacdo-acdao para o desenvolvimento deste estudo, dado tratar-se de uma
metodologia que promove uma maior consciéncia e autoconfianca, levando os
professores, consequentemente, a aprender mais com o seu trabalho e a mudar as suas
praticas.

Frente ao exposto, é nosso objetivo neste artigo apresentar um estudo de
investigacdo-acdo ancorado na autorregulacdo da aprendizagem, para investigar
mudancas nas trajetdrias individuais relativas a atuacdo pedagodgica de estagidrios em

Educacao Fisica, buscando qualificar a formacao inicial.

Investigacdao-a¢ao e a formacgao de professores autorregulados

A investigacdo-acdo se configura como um modelo aplicado de pesquisa, que

busca respostas as questdes que os métodos classicos ndo conseguem muitas vezes
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alcancar (Andaloussi, 2004). Conforme alguns autores (Alarcao, 2011; Amado &
Cardoso, 2013; Thiollent, 1992) a investigacdo-acdo pode ser definida como uma
pesquisa do tipo social, com base empirica, a qual associa acdes com resolucdes de
problemas coletivos e que permite o envolvimento do pesquisador com os participantes
representativos da situacdo ou problema vivenciado de modo colaborativo e
participativo.

Uma das principais finalidades da investigacdo-acdo é de proporcionar um
ambiente de participacdo entre os interessados na resolucdo de problemas, sendo
muito utilizada, principalmente, no campo educacional como uma estratégia de
formacdo inicial e continuada de professores (Alarcdo, 2011; Sanches, 2005). Na
formacao dos professores, a investigacdao-acao pode ser considerada como um meio
para a mudanca, oportunizando a automonitorizacdo dos sucessos e falhas das acoes
(Zellermayer & Ronn, 1999) e a reflexdo sobre a pratica pedagdgica por meio da ajuda
dos outros (Alarcdo, 2011).

O desenvolvimento da investigacdo-acdao durante a formac¢do do professor é
uma estratégia eficaz para o incentivar a pesquisar a sua prdtica e aprimorar o seu
ensino, beneficiando a aprendizagem de seus alunos (Tripp, 2005). Conforme defende
Sanches (2005), essa metodologia permite ao professor investigar sua pratica,
compreender os problemas e atuar com autonomia para resolver os desafios
encontrados.

Na investigacdo-acdo, para Thiollent (1992), ndo é funcdo apenas do
pesquisador elaborar um planejamento metodoldgico para os investigados. O aspecto
gue caracteriza esse método é que o pesquisador e as demais pessoas envolvidas na
pesquisa formam um grupo de investigacdo participativo e colaborativo, no qual
exercem funcdo ativa, sendo responsaveis por decidir e organizar o delineamento das
etapas de acdo e investigacdo. A acdo participativa e colaborativa permite aos
participantes se capacitarem para responder com mais perspicacia aos problemas
relacionados as situacBes profissionais, com a intencdo de promover uma acgao
transformadora (Thiollent, 1992).

Apesar de ndo existir um Unico modelo de organizacdo, Thiollent (1992)

ressalta que em uma investigacdo-acdo o planejamento precisa ser constantemente
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revisado e, caso necessario, modificado na medida em que as tensoes, os conflitos, as
incertezas, as duvidas e outras questdes de um grupo com interesses comuns,
aparecam. Além do mais, as etapas que constituem uma investigacdo-acao sao flexiveis,
ja que cabe aos envolvidos analisar, planejar, implementar e avalia-las de forma ativa,
intencional e consciente das reais necessidades encontradas (Tripp, 2005).

Percebemos que a proposta de desenvolvimento da metodologia da
investigacdo-acdo com professores pode oportunizar a esses uma atuagao
autorregulada para resolverem os problemas de sua pratica pedagdgica (Cadério &
Veiga Simao, 2013). A autorregulacao da aprendizagem é considerada como uma agao
em que os individuos encaram a aprendizagem de forma intencional, autbnoma e
efetiva (Panadero & Alonso-Tapia, 2014), adaptando suas competéncias as necessidades
da tarefa e aos objetivos tracados (Zimmerman, 2013).

No campo da formagdo, a oportunidade dada aos professores para
autorregularem as suas aprendizagens conduz ao reconhecimento das razdes,
pressupostos, fundamentos e sentidos das suas op¢des, do seu agir e dos produtos que
dai resultam (Veiga Simdo & Frison, 2013). Essa opg¢ao possibilita ao professor aprender
de forma estratégica durante a sua formacao (inicial ou continuada), tornando-se um
profissional autbnomo e motivado para aprender e se sentir mais bem preparado para
desenvolver diferentes métodos de ensino (Veiga Simao, 2013).

O estudo de investigacdo-acao com os estagidrios, o qual apresentamos neste
artigo, foi pensado e construido de acordo com o modelo de investigacdo-acdo de Tripp
(2005). Esse modelo, presente na figura 1, configura-se a partir de um movimento
ciclico, entre o agir no campo da pratica e investiga-la, rompendo com a légica da
linearidade das acbes e proporcionando aos seus participantes a autorregulacao dos

seus processos de aprendizagem.

Numero 2 [Dezembro 2016]
| 179 |




2\

Revista da Rede Internacional de Investigacdo-Acdo Colaborativa

ESTREIADIALOGOS
AGAO
AGIR para implantar a
melhora planejada m
PLANEJAR uma Monitorar e DESCREVER os
melhora da pratica efeitos da agao

AVALIAR os resultados da acao
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Figura 1 - Etapas da investigacdo-acao
Fonte: Tripp (2005, p.446)

As etapas que compdem o modelo apresentado por Tripp (2005) e utilizadas
neste estudo, remetem para a légica ciclica de antecipacdo, execucdo e autorreflexao
da autorregulagao da aprendizagem (Zimmerman, 2013). Na fase de antecipagao, a qual
remete para a etapa de planejar uma melhora da pratica pedagdgica do modelo de
investigacdo-acao de Tripp (2005), o professor analisa e observa o contexto no qual esta
inserido, estabelece metas e objetivos e elabora um planejamento estratégico para o
alcance desses objetivos. As etapas de agir para implementar uma melhora na pratica,
monitorar e descrever os efeitos da agdo em uma investigacao-acao, remetem para a
fase de execucdo proposta por Zimmerman (2013), na qual o professor coloca em agao
o planejamento estratégico, controla a sua atencao e o esforco dedicado a tarefa (Veiga
Simdo & Frison, 2013). E, por fim, na fase de autorreflexdo do processo de
autorregulacdo da aprendizagem (Zimmerman, 2013), a qual remete para a etapa de
avaliar os resultados da acdo de uma investigacdo-acao, o professor reflete sobre o seu
progresso de aprendizagem e a efetividade do seu planejamento estratégico no alcance
de seus objetivos e metas.

Por meio dos ciclos de acdo e reflexdao os professores tém a oportunidade de
refletir sobre a sua pratica com a intencdo de a melhorar. A identificacdo de uma
situacdo problema, o estabelecimento de objetivos, a elaboragdo de um planejamento
estratégico, a monitorizacdo do comportamento e a avaliacdo reflexiva dos resultados
alcancados, sdo processos comuns aos dois modelos, os quais auxiliam os professores a

atingirem os objetivos pretendidos com os alunos na sala de aula. Caso o professor
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avalie que os objetivos alcancados nao foram os esperados, podera alterar a sua
abordagem e fazer ajustes no seu comportamento, no contexto e nos fatores sociais, de
forma a estabelecer um ambiente propicio a um novo investimento nos processos de
aprendizagem (Tripp, 2005, Zimmerman, 2013). Desta forma, entendemos que os
modelos propostos permitem que o professor, ao perceber discordancia entre o que
intentava e o que de fato alcangou, pode seguir em quantos novos ciclos de investigacao
e acao forem necessdrios, tendo em vista a obtencdo da solugdo dos problemas
levantados e das circunstancias identificadas.

Por meio de uma analise em periddicos brasileiros', com producdo cientifica
sobre a utilizacdo da investigacdao-acao na formacao dos professores de Educacao Fisica,
destacamos os resultados de alguns estudos encontrados (ver Avila & Frison, 2014), os
guais tratam dos beneficios proporcionados por essa metodologia na formacao inicial
desses profissionais (Cardoso, 1989; Ferreira, 2008; Rangel-Betti; Galvdao, 2001).

No estudo de Rangel-Betti e Galvao (2001) sdo apresentados os resultados de
um estudo de investigacdo-acdao desenvolvido com estudantes de um curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica. Esses estudantes planejaram junto a uma docente do
curso o desenvolvimento de uma disciplina com o tema Educacgdo Fisica Infantil, com o
objetivo de criar um espaco na sua formacao de reflexao sobre o que se faz, como se faz
e por que se faz nas aulas de Educacdo Fisica. Durante os ciclos de investigacdo-acao
desse estudo, foram desenvolvidas praticas colaborativas entre a docente e os
estudantes, tais como: estudo, planejamento, reflexdo e avaliacdo de planos de aula. Os
resultados mostraram que a partir da metodologia utilizada, os futuros professores de
Educacdo Fisica adquiriram competéncia reflexiva e critica sobre as suas aulas e as dos
colegas, assim como aprenderam a trabalhar de forma colaborativa, aceitando a opinido
dos outros para a mudanca e qualificacdo do processo de planejamento das aulas.

Na pesquisa de Ferreira (2008) foi desenvolvido um estudo de investigacdo-
acdo com quatro estudantes de um curso de Licenciatura em Educac¢do Fisica, trés
professoras de Educacdo Fisica atuantes em uma escola publica e uma pesquisadora/
mediadora da investigacdo. O objetivo do estudo foi formar um grupo colaborativo com
esses participantes, os quais se reuniram uma vez por més para discutir, avaliar e sugerir

novos elementos para melhorar a atuacdo pedagdgica do professor. Os resultados da
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utilizacao da investigacao-acao nesse estudo mostraram que essa foi uma oportunidade
de aproximar o licenciando do seu futuro ambiente de trabalho, assim como
proporcionar aos envolvidos maior autonomia, tomada de decisdao, planejamento,
avaliacdo e mudancas diante da pratica pedagégica e produc¢ado de novos conhecimentos
profissionais.

No estudo de Cardoso (1989) a investigacdo-acao foi desenvolvida junto a
estudantes de um curso de Licenciatura em Educacgado Fisica, os quais estavam realizando
seus estagios curriculares obrigatérios. Esses estudantes tiveram a oportunidade de,
acompanhados do professor orientador de estagio, analisar, planejar e avaliar as aulas
desenvolvidas, sempre com o objetivo de problematiza-las e modifica-las, conforme a
necessidade. Os resultados demonstraram que a investigacdo-a¢cao proporcionou aos
estudantes a possibilidade de discutir e refletir sobre os problemas didatico-
pedagdgicos enfrentados na escola e produzir, de forma colaborativa, novas concepgdes
sobre a disciplina de Educacao Fisica.

Com base no que foi apresentado e no objetivo deste artigo, procuramos
responder a duas questdes centrais com este estudo:

1. Quais as mudancas potencializadas pela investigacdo-acdo nas trajetodrias
individuais dos estagidrios em Educacgao Fisica relativas a atua¢do pedagogica?

2. De que forma a metodologia de investigacdo-acdo contribuiu para qualificar

a formacao inicial dos estagidrios que participaram deste estudo?

Metodologia

Contexto do estudo e participantes

O contexto de desenvolvimento deste estudo de investigacdo-acdo foram os
estdgios curriculares supervisionados de um curso de Licenciatura em Educacao Fisica
de uma Universidade Publica localizada no estado do Rio Grande do Sul/Brasil. No
curriculo do curso em questdo, esta previsto a realizacdo de trés estdgios curriculares
obrigatdrios no decorrer do 62, 72 e 82 semestre, sendo esses na Educacdo Infantil ou
Séries Iniciais do Ensino Fundamental (62 semestre), nas Séries Finais do Ensino

Fundamental (72 semestre) e no Ensino Médio (82 semestre).
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O presente estudo acompanhou 12 estagiarios do referido curso no decorrer
dos estagios do 72 e 82 semestre. Desses estagidrios cinco eram do sexo feminino (EA,
ED, EE, El, EL) e sete do sexo masculino (EB, EF, EG, EJ, EM, EN, EO?), com média de 22
anos de idade.

No inicio do 72 semestre, os 12 estagiarios, com o intuito de buscar solucdo
para os problemas evidenciados no decorrer dos estagios, formaram, junto a uma
pesquisadora (primeira autora deste trabalho), um grupo de investigacao-acdo,
denominado Grupo de Pesquisa e Formacdo em Educacdo Fisica Escolar (GRUPESF). O
GRUPESF manteve reunides em grupo de forma presencial ao longo dos dois semestres
do ano de 2014 com o intuito de discutir, avaliar e refletir, de forma participativa e
colaborativa, as praticas e questdes pertinentes aos desafios encontrados nos estagios,
assim como organizar as atividades que seriam executadas pelo grupo no decorrer de
suas agoes. As reunides aconteceram nas dependéncias do proprio curso, uma vez por

semana e com duracdo média de 120 minutos.

Processo de investigagdao-acao no GRUPESF

O processo de investigacdo-acdo com o GRUPESF abrangeu quatro etapas, as
quais ocorreram entre a a¢ao e a investigacdo das atividades planejadas e executadas
pelo grupo (Figura 2). Na primeira etapa, Formacdo do Grupo Colaborativo, houve a
familiarizacdo entre os participantes do GRUPESP e, por meio das reuniées em grupo a
definicdo de objetivos e a realizacdo de um planejamento de acdes para as etapas

seguintes.

Estimulacédo da

Recordagao
.
| Reuniées em Grupo |
| Facebook |
(Formagao do) Intengdes de
Grupo Colaborativo Mudancas
Transferéncias de
aprendizagem
Mudangas e avangos na
pratica

Investigagao

Figura 2- Etapas do ciclo de investigagdo-a¢do com os estagiarios em Educacgao Fisica.
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onte: Autores do texto

Na segunda etapa, caracterizada pela realizacdo das agGes previstas no
planejamento elaborado anteriormente, foram escolhidas diferentes técnicas e
instrumentos pelo grupo, como a estimulacdo da recordagdo, a continuidade das
reunides em grupo e a criacdo de um grupo virtual de discussdo (facebook), com o
objetivo de dialogar sobre os problemas da pratica pedagdgica e buscar solucdes para
esses desafios de forma colaborativa.

A estimulacdo da recordagdao é uma técnica utilizada no campo do ensino ha
mais de seis décadas e tem o propdsito de investigar os processos de pensamento dos
professores e/ou alunos (Amado & Veiga Simdo, 2013), assim como avaliar as
competéncias autorregulatérias durante o processo de ensino e de aprendizagem
(Boekaerts & Cascallar, 2006). Em relacdo a utilizacdo dessa técnica no GRUPESF, essa
consistiu na gravagdao em video das aulas lecionadas pelos estagidrios nos seus estagios,
visando permitir a esses recordar, relatar pensamentos e decisdes durante e sobre a
aula registrada. Apds o registro o grupo se reunia para visualizar o video registrado, em
um momento guiado por meio de um roteiro pré-estruturado pela pesquisadora,
contendo tépicos de discussdo (Amado & Veiga Simao, 2013).

Na terceira etapa, foram observadas as inten¢oes de mudancga dos estagiarios
em relacdo a sua pratica pedagdgica nos estagios. Nesse momento, o grupo analisou,
refletiu e discutiu, por meio das reunides em grupo e das discussdes por meio virtual
(facebook), as melhores estratégias que poderiam ser utilizadas na superacdo dos
desafios encontrados nas aulas executadas na escola.

Na quarta etapa, transferéncia de aprendizagem, mudangas e avang¢os na
pratica pedagdgica, os participantes do GRUPESF realizaram avaliagdes das estratégias
implementadas e dos resultados alcancados no que tange a resolucdo dos problemas
enfrentados no estagio. Assim como participaram, individualmente, de uma entrevista
final, realizada pela pesquisadora, a qual permitiu identificar no comportamento e a¢des
dos estagiarios a transferéncia de aprendizagens e, consequentemente, as mudancas
que existiram entre o estagio realizado no primeiro semestre da pesquisa e o segundo

estdgio ao final da pesquisa.
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Vale ressaltar que essas etapas nem sempre aconteceram de maneira linear,
uma vez que o grupo monitorava, avaliava as decisGes e a¢des implementadas, sendo
qgue, dependendo da necessidade, retornava a anterior sempre baseados nos objetivos
0s quais queriam alcancar. A pesquisadora, durante todas as etapas desenvolvidas pelo
grupo, desempenhou o papel de mediar e gerir as a¢Oes, de maneira gradual e em
funcdo das necessidades identificadas pelos estagidrios. Dessa forma, tanto
pesquisadora como estagidrios desempenharam uma fungdo ativa nas decisGes e

delineamento das etapas desta investigacdo-acao.

Recolha e tratamento dos dados

Para o desenvolvimento deste estudo utilizamos a técnica de entrevista,
realizada na quarta etapa do ciclo de investigacdo-acdo com o GRUPESF. Optamos pela
entrevista do tipo semiestruturada por possibilitar uma maior flexibilidade ao
entrevistador e aos entrevistados em relacdo aos tépicos de discussao (Ferreira &
Amado, 2013). Foi utilizado um roteiro previamente elaborado, o qual foi organizado
pela pesquisadora com os seguintes topicos de discussdo: mudancas de percepgoes
sobre o ensino, a aprendizagem e na pratica pedagdgica dos estagios em Educacdo
Fisica, utilizacdo de estratégias de autorregulagdo para aprender a ensinar nos estagios
e os efeitos das etapas da investigacdo-acdo na formacdo inicial dos estagidrios.
Destacamos que para este artigo, analisamos apenas os tépicos relativos as mudancgas
na pratica pedagodgica dos estdgios em Educacdo Fisica e os efeitos das etapas de
investigacdo-acdao na formacao inicial dos estagiarios.

A entrevista com cada um dos estagiarios foi realizada pela pesquisadora, de
formaindividual e em uma sala cedida pelo curso. Todas as entrevistas foram registradas
com um gravador de dudio e tiveram duracdo média de 50 minutos. Antes da realizacdo
das entrevistas, os estagiarios assinaram a um termo de consentimento livre e
esclarecido, o qual garantiu anonimato e os esclareceu dos objetivos da realiza¢ao das
entrevistas.

Os dados coletados foram analisados por meio da analise de conteudo (Bardin,
2011) e empregamos o software Nvivol0 para auxiliar na organizacdo e interpretacao

desses dados.
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Analise e interpretacao dos dados

Mudangas nas trajetorias individuais dos estagiarios do GRUPESF

Apresentamos e discutimos algumas mudanca salientadas pelos estagiarios do
GRUPESF referentes as suas trajetérias individuais na atua¢ao pedagdgica nos estagios.
Da analise emergiram duas dimensdes referentes a essas mudancas: comportamentais
e metacognitivas.

Na dimensdao comportamental estdo as mudancgas identificadas nas trajetorias
individuais de alguns estagiarios, as quais correspondem as altera¢cdes na organizacao e
conducgao de suas aulas. Entre essas mudangas estdo: a realizagdo do planejamento para
as aulas, a postura como professor, o controle emocional para atuar, a forma de explicar

o conteudo e o estabelecimento do didlogo com os alunos (Quadro 1).

Mudangas Comportamentais Exemplo de indicadores
Realiza¢do do planejamento para | [...] hoje aprendi que enquanto estou fazendo o plano tenho que
as aulas (ED, EN) pensar nos alunos (ED)
Postura como professor [Consequiu mudar a] postura principalmente, apresentar bem os
(EF, EJ, EQ) conteudos aos alunos (EF)
Vencer o nervosismo (EG) [Sentia muito] nervosismo, timidez, retracGo, eu pensava que eu

era um péssimo professor (EG)

Explicar as atividades para os [Por meio de] exemplos prdticos de como realizar uma atividade
alunos (EJ) durante as aulas (EJ)

[Aprendi a importdncia de] mostrar como vai ser a aula no inicio,
Conversar com os alunos de parar para perguntar se tem alguma duvida, se conseguem

(ED, EF, EI, EL) montar alguma variag¢éo, encerrar a aula e perguntar como foi,
fazer a avaliagdo com eles (ED)

Eu ndo tinha pensado ema me colocar no lugar dos alunos. Se o

Colocar-se no lugar dos aluno estd gostando, se ele estd entendendo o que estou
alunos (EN, EO) explicando [...] até os colegas terem relatado as suas dificuldades
de aula (EN)
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Quadro 1- Mudangas comportamentais nas trajetdrias individuais dos estagidrios do GRUPESF.
Fonte: Autores do texto

Em relagdo as mudancas na dimensao comportamental, foram identificadas
semelhantes alteracbes no comportamento de professores, os quais participaram de
estudos que utilizaram a metodologia de investigagao-a¢dao na formagao continuada de
professores (Veiga Simdo, 2002; Sobral & Caetano, 2016). Na pesquisada de Veiga Simao
(2002), algumas das mudangas identificadas nas praticas das professoras participantes
do estudo, denominadas pela autora como mudancas processuais, foram em relacdo a
organizacao da aula, a utilizacdo do tempo e do espacgo e a sele¢do de conteldos. De
forma semelhante, a investigacdo-acdo proporcionou mudancas nas praticas das
professoras que participaram do estudo de Sobral e Caetano (2016), sendo essas
mudangas na organiza¢ao do ambiente de sala de aula, valorizagao da a¢ao de planejar
as aulas para a execucao eficaz das atividades e a elaboracdo de estratégias para vencer
conflitos entre os alunos.

Referente a dimensdo metacognitiva, observamos mudancas nas trajetorias
individuais dos estagiarios, as quais sdo: maiores graus de consciéncia sobre seus
conhecimentos, o uso da reflexdo para corrigir e alterar aspectos da sua pratica que ndo
correspondiam ao desejado e a elaboracao de diferentes estratégias para vencer os

desafios da pratica pedagogica (Quadro 2).

Mudangas Metacognitivas Exemplos de indicadores
Ampliar a consciéncia (EA) [...] nesse ultimo estdgio é que eu fui me dar conta de muitas coisas
que eu ainda ndo tinha me dado em questdo aos conteudos (EA)

Identificar erros (EJ) Ficar mais atento aos erros que eu ja tinha cometido (EJ)
Uso da reflexdo Refleti e analisei como é um trabalho de um professor, o que
(EB, ED) envolve o trabalho na escola (EB)

Elaborar diferentes estratégias | O grupo me ensinou a buscar estratégias no que eu,
(EB, EN) particularmente, ndo sabia o que eu ia fazer. Porque cada dia eu
tentava uma coisa diferente e ndo dava muito certo (EN)

Quadro 2- Mudangas metacognitivas nas trajetorias individuais dos estagiarios do GRUPESF.
Fonte: Autores do texto
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No que tange a competéncia reflexiva, observada como uma das mudangas nas
trajetdrias individuais dos estagiarios deste estudo, resultados de pesquisas utilizando a
investigacao-acao também demonstraram potencialidades dessa metodologia para o
desenvolvimento da agdo reflexiva de futuros professore/estagiarios (Ferreira, 2008;
Rangel-Betti & Galvdo, 2001; Vieira, 2016). Inferimos que essa competéncia foi
desenvolvida pelos estagiarios, fruto do exercicio de andlise e busca de solucao, junto
ao grupo de investigacdo-acdo, aos problemas identificados nas suas praticas
pedagdgicas com os alunos.

Ao mesmo tempo, entendemos que a competéncia reflexiva resultou do
desenvolvimento da metacognicdo dos estagidrios. Por meio da metacognicao,
ampliaram a consciéncia sobre os comportamentos desempenhados nas aulas,
identificaram erros e buscaram as melhores estratégias diante das situacbes que se
apresentavam. O desenvolvimento da competéncia metacognitiva durante a formacao
do professor (inicial e continuada) favorece o processo de autorregulacdo da
aprendizagem desses profissionais. Conforme Boruchovitch (2014) o (futuro) professor
precisa ter a chance de exercitar a sua metacogni¢ao, para que ao autorrefletir sobre as
suas facilidades e dificuldades de aprender e de ensinar possa garantir intervencdes
pedagdgicas mais eficazes.

Destacamos entre as mudanca nas trajetérias individuais no GRUPESF o caso
de dois estagidrios (EJ, EM). O EJ revelou, no inicio do estudo, interesse em participar do
grupo a fim de buscar ajuda na decisdo de seguir ou ndo no curso e se tornar um
professor de Educacao Fisica. Posteriormente as a¢cdes desenvolvidas pelo grupo, as
guais tiveram a participacdo frequente desse estagiario, notamos na entrevista final a
decisdo tomada por ele: “o grupo conseguiu abordar desde o mais simples ao mais
complexo na minha formacdo, consegui me interessar mais pela profissdo e entender
mais tanto o lado do professor quanto do aluno” (EJ).

De forma semelhante, observamos na trajetéria construida pelo EM, que as
acoes desenvolvidas pelo grupo colaboraram para mudancas positivas na sua formacao
como professor. Na primeira etapa do GRUPESF o EM demonstrava o sentimento de

inseguranca para expor suas ideias aos colegas. Esse estagiario, apds participar com
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requéencia de todas as discussoes e acoes desenvolvidas no grupo, observou na

entrevista final:

Antes do grupo eu era bem mais fechado. Eu ndo conseguia partilhar o que eu
estava vivenciando porque eu achava que o colega ia rir ou zombar de mim. [...] No
grupo ndo, a gente sempre buscava perceber o que o outro estava vivenciando e
ajudar de alguma forma (EM).

As alteracdes na dimensdo comportamental e metacognitiva, identificadas nas
trajetodrias individuais dos estagiarios do GRUPESF, demonstraram como as agoes,
discussoes e reflexdes organizadas no grupo de forma colaborativa contribuiram na
tomada de decisdao de aspectos relacionados a pratica pedagdgica, gerando impacto no
desenvolvimento profissional dos estagiarios ao se tornarem mais autondmos e
conscientes diante dos desafios do exercicio da docéncia. O contexto de formacao
proporcionado neste estudo, permitiu aos estagiarios trabalharem no coletivo,
planejando acdes e elaborando diferentes estratégias para superar os desafios do dia-
a-dia de sala de aula. O trabalho coletivo proporcionou a esses futuros profissionais
aprenderem a respeitar o outro e com isso trabalhar e pensar em conjunto para
encontrar solugdes ao que o grupo identificava como problema. De acordo com Veiga
Simdo (2013), aprender e trabalhar em colaboragdo com outros é a uma das formas mais
eficazes das pessoas saberem e demonstrarem respeito uns pelos outros. Assim como,
o trabalho colaborativo é uma estratégia importante na solucdo de problemas dificeis

de serem superados de forma individual (Figueiredo & Veiga Simdo, 2014).

Consideragoes Finais

O objetivo que guiou o desenvolvimento desta investigacdo foi identificar
mudancas nas trajetdrias individuais dos estagiarios em Educacdo Fisica que
participaram de um estudo de investigacdao-agao, ancorado na autorregulagdo da
aprendizagem. As principais mudangas identificadas nas trajetérias desses futuros
professores, em funcdo das diferentes etapas proporcionadas pela investigacdo-acao,
foram em relacdo as dimensGes comportamental e metacognitiva que envolveram a

autorregulacdo do aprender a ser professor no contexto de atuacao.
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Observamos que um dos pontos a ser destacado no desenvolvimento da
investigacdao-acao com o GRUPESF foram as a¢des colaborativas executadas pelos seus
participantes, as quais potencializaram o pensar, agir e resolver problemas em parceria.
Os estagiarios entenderam que ao trabalharem juntos, se apoiaram, atingindo objetivos
gue beneficiaram o coletivo. De maneira semelhante, identificamos que por meio da
investigacdo-acdo os estagidrios reportaram: i) alteracdes comportamentais frente a
atuacao profissional; ii) competéncias autorregulatérias para o exercicio da docéncia.
Ao mesmo tempo, esses estagiarios tiveram a oportunidade de desenvolver a sua
formagcdo no contexto de intervencdo, seguindo uma perspectiva que valorizou o
professor como um aprendiz, como um profissional autbnomo, estratégico e critico
diante de sua realidade. Isso possibilitou a cada estagiario ser o planejador e o gestor do
processo de ensino e de aprendizagem dos seus alunos.

A natureza da oportunidade de desenvolvimento profissional na formacao
inicial de estagidrios em Educacdo Fisica a que fizemos referéncia, consistiu em
potencializar uma formacao recorrendo a investigacdo-acao em contexto colaborativo
que teve como intengdo possibilitar processos e procedimentos que se tornaram, de
certa forma, geradores de oportunidades de vivéncia de experiéncias que foram lidas
pelos participantes como criticas para a sua pratica docente. A investigacdo-a¢dao em
contexto colaborativo conduziu a construcao de um percurso que permitiu uma atitude
pratica-tedrica-reflexiva, promotora da autonomia do professor e de mudancas
pedagdgicas.

Ressaltamos que, os resultados alcancados neste estudo ndo sao
generalizaveis, mas podem ser transferidos para outros contextos relativamente
préximos e homogéneos. Esses resultados sugerem que os estagiarios/futuros
professores precisam ter momentos da carga hordria de seus cursos, definidos para
encontros com o coletivo de colegas e que proporcionem o refletir e tomar decisdes
junto ao coletivo. O trabalho desenvolvido por este grupo de investigacdo-acao,
ancorado na autorregulacdo da aprendizagem, mostrou-se como uma importante
ferramenta de desenvolvimento profissional ao refletir-se na mudanga das praticas

pedagogicas dos estagiarios.
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Consideramos pertinente continuar a desenvolver estudos de investigacao-
acao com o objetivo de particularizar situagcdes em contextos similares, sublinhando a
especificidade do que é singular e excepcional. Estudos dessa natureza permitem a sua
aplicabilidade a outros contextos bem como averiguar em que medida o impacto das
oportunidades formativas, que a investigacdo-acdo proporciona, persiste no tempo, e
se os participantes mantém, noutros contextos, as mudancas que consideraram

pertinentes introduzir nas suas praticas docentes.

1 Os periddicos consultados foram: Revista Brasileira de Ciéncia do Esporte, Revista Movimento, Revista
Kinesis, Revista Motriz, Revista de Educacdo Fisica/UEM, Revista Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte,
Revista Mackenzie de Educacgdo Fisica e Esporte e Revista Pensar a Pratica. Foram escolhidos os artigos
disponiveis pela revista do final dos anos 80 até os dias atuais, que desenvolveram investigagao-agdao com
tematicas relativas a Educacdo Fisica escolar. Ao total foram encontrados vinte e quatro artigos que
exploraram a tematica escolhida para consulta.

2 Os estagiarios EC e EH desistiram de participar da pesquisa. No entanto, optamos por manter a
denominacdo ja dada aos demais estagidrios de forma a preservar a organizagdo da pesquisa.

3 As dimensBes, seja comportamental ou metacognitiva, representam a énfase observada na fala do
estagiario e ndo elimina a possibilidade de ambos, assim como outras dimensdes, estarem articulados na
pratica dos estagiarios.
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